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Allegato 2

MIUR

INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO - FSE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO - FSE

Titoli di studio (max 20 punti) Esperto, Tutor, Figura aggiuntiva, Referente Valutazione

Laurea specifica quadriennale o quinguennale vecchio ordinamento o
Laurea magistrale o Diploma* afferente il grado di scuola di servizio

Si valuta un solo titolo (max 5 punti)

Altra laurea non specifica o afferente la classe di concorso richiesta

110 con lode
110

punti 5
punti 4

con altra votazione o laurea non

(punti 2).  Si valuta un solo titolo specifica o afferente la classe di
*qualsiasi punteggio deve essere rapportato a 110 concorso richiesta punti 2
Possesso, oltre alla laurea/diploma richiesto, di titoli culturali afferenti | per ogni titolo punti 1
la tipologia di intervento (max 5 punti)

Titolo di specializzazione Polivalente per il sostegno alle classi con punti3
presenza di alunni in situazione di handicap (si valuta un solo titolo)

Certificazione da ente accreditato B2 punti 1 B2 punto 1
Laurea triennale o quinquennale lingua Inglese e/o Certificazione da | Cle C2 punti 2
ente accreditato C1 0 C2  punti 2 (si valuta un solo titolo)

ECDL/EUCIP/EIPASS/MOUS/CISCO o simili  punti 3 Punti 3

(si valuta un solo titolo)

Corsi di specializzazione, perfezionamento post laurea, master o
diploma universitario (max 2 punti)

1 punto per corso

Titoli didattici/culturali (max 25 punti) Esperto, Tutor, Figura aggiuntiva, Referente Valutazione

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
(max 5 punti)

1 punto per ogni anno di docenza

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza
(max 5 punti)

1 punto per ogni anno di docenza

Esperienza di formatore nel settore di pertinenza
(max 5 punti)

1 punto per ogni anno di docenza

Certificazioni/pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
(max 10 punti)

5 punti per ogni
certificazione/pubblicazione

Attivita professionale (max 30 punti) Tutor, Figura aggiuntiva, Referente Valutazione)

(max 45 punti) Esperto

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (max 4 punti)

1 punto per ogni progetto

Precedenti esperienze lavorative nell’Istituto, valutate positivamente
(max 16)

2 punto per ogni
progetto/incarico

Esperienze lavorative nell'ambito dei P.O.N. (max 10)

2 punti per ogni esperienza

Solo per la figura di ESPERTO (max punti 25)

- Progetto didattico dell’intervento formativo -

Il progetto dovra comprendere i seguenti elementi: compiti di realta e
metodologia in base agli obiettivi formativi e alle competenze
specifiche da promuovere negli alunni. Contenuti. Coerenza con le
priorita RAV e PdM.

Di competenza della
commissione max punti 25
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